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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Gaziemir Anaokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir.İdare ve öğretmen kadrosu ile Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk’ ün devrimlerini örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Öğrencilerimiz, öğretmenlerimiz, velilerimiz ve personellerimizle “Mutlu Bir Okul Ortamı” oluşturabilmek amacı ile okumuz paydaşlarını da dikkate alarak görüş, istek ve beklentilerini kapsayacak şekilde hazırlanacak plan ve program ile mümkündür.Bu amaçla yola çıkarak, hazırlanan Stratejik Planımız okulumuzun 2019-2023 yıllarını kapsamaktadır.
Stratejik planımızda belirtilen hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için tüm gelişim alanlarında sağlıklı gelişmeleri . olumlu davranışlar kazanmaları, fikri hür, vicdanı hür bireyler yetiştirebilmek için öğretmenler, yöneticilerimiz ve diğer çalışanlarımız ile özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.Stratejik Plan Ekibine emeklerinden dolayı TEŞEKKÜR EDERİM.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	EMİNE ŞAHİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	PELİN DOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	PELİN DOĞAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	SEMRA IŞIK
	ÖĞRETMEN

	OYA GÜRSES
	REHBER ÖĞRETMEN
	NESLİHAN ÖNAL
	ÖĞRETMEN

	HÜSEYİN BÜLBÜL
	OKUL A. B. BAŞKANI
	TÜLAY BERYÜZ
	ÖĞRETMEN

	ASLI HERCAN
	O.A.B. YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	KASIM ARSLAN
	Veli


	
	
	ESRA ÖZTÜRK
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

GAZİEMİR ANAOKULU
Okulumuz İzmir İli Gaziemir İlçesi Sevgi Mahallesi Nevvar Salih İşgören Caddesi’nde İl Özel İdaresi tarafından 2 katlı müstakil anaokulu olarak inşa edilmiştir.Okulumuz 606,46 metrekarelik bir alanda 202,15 metrekare kapalı alan olarak yer almaktadır.2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında eğitim-öğretime açılmıştır.

Okulumuza 36-72 ay çağındaki çocukların kayıtları yapılmakta olup ikili eğitim yapılmaktadır.Okulumuz deneyimli öğretmen kadrosuyla Atatürk İlke ve İnkılapları’na bağlı yaparak yaşayarak öğrenmeyi esas alan bir okuldur.Sınıflarımız yaş gruplarına göre düzenlenmiştir.2018-2019 Eğitim öğretim yılında okulumuzda  Okul Müdürü, 1 Müdür Yardımcısı, 8 Okul Öncesi Öğretmeni, 1 Rehber Öğretmen,4 personel ve 209 öğrenci devam etmektedir.

Okulumuzda devam eden projeler;
· Süper Besinlerle Besleniyorum
· Akranlar Tanışıyor
· Tanıyalım Tanıtalım-Sıradaki Yıldız

· Okul Sağlığı

· Eco School

· E Twinning 

· KA101 
· Elim İşlesin Beynim Güçlensin

· Beslenme Dostu Okul

· Okuyarak Büyüyorum

· Karbon Ayak İzi
Okulumuz yürütülen projeler sonucunda YEŞİL BAYRAK ve BEYAZ BAYRAK ödülünü almaya hak kazanmıştır.
Ayrıca 2017-2018 Eğitim Öğeretim Yılı’ nda E TWİNNİNG OKULU olma başarısı göstermiştir.

Yapılan e twinning projeleri sonucunda 5 tane Avrupa Kalite Etiketi ve 1 tane Ulusal Kalite Etiketi alınmıştır. 

2015-2019 Eğitim-Öğretim Yılında alınan hedeflerden tamamlanmış ve devam ediyor olanlar şu şekildedir;

· Sıfır Atık projesi ile sosyal sorumluluk projesine katılım sağlanmıştır.

· Resim, müzik , spor alanlarında yapılan etkinlik sayısı 4’ü aşmış olup; orff eğitimi, enstrüman eğitimi, zumba eğitimi, jimnastik eğitimi, halkoyunları eğitimi,çocuk yogası eğitimi,satranç eğitimi yapılmaktadır.

· Her ay rehberlik servisi tarafından anne-baba eğitim seminerlerinin düzenleniyor olması

· Her hafta aile katılım etkinlikleri düzenlenmektedir.
· Dönemde en az 2 defa tiyatro etkinliği düzenlenmektedir.

· Her ay en az 1 defa yakın çevre gezisi düzenlenmektedir.

· Her yıl KA101 Projesi yapmak 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: GAZİEMİR

	Adres: 
	Sevgi Mahallesi Nevvar Salih İşgören Caddesi No:10/4  Gaziemir/İZMİR
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/xdWhgXTBsWx

	Telefon Numarası: 
	02322742274
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	759309@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gaziemiranaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	759309
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim


	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı *
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	96
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	113
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	209
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:52
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1846
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	X
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	X
	8

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	X
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	X
	4

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	15
	15


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	100
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	606
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	404
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	202
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3/A
	8
	14
	22
	5/B
	11
	14
	25

	4/A
	11
	14
	25
	5/C
	14
	15
	29

	4/B
	13
	15
	28
	5/D
	12
	14
	26

	5/A
	12
	13
	25
	5/E
	15
	14
	29


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	197.741,63
	203.838,95

	2017
	240.676,77 
	217.131,96

	2018
	301.352,14
	323.707,22


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 9 katılımcı ankete katılmıştır.

[image: image5.emf]100%

Okulumuzda alınan kararlar 

çalışanların katılımı ile alınır.

1. Katılmıyorum

2. Kararsızım

3. Kısmen

Katılmıyorum

4. Katılıyorum


[image: image6.emf]100%

Kurumdaki tüm duyurular 

çalışanlara zamanında iletilir.

1. Katılmıyorum

2. Kararsızım

3. Kısmen

Katılmıyorum

4. Katılıyorum
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Her türlü ödüllendirmede adil 

olma, tarafsızlık ve objektiflik esas 

alınır.

1. Katılmıyorum

2. Kararsızım

3. Kısmen

Katılmıyorum

4. Katılıyorum



[image: image8.emf]100%

Kendimi okulun değerli bir üyesi 

olarak görürüm.

1.

Katılmıyoru

m%0

2.

Kararsızım%

0

3. Kısmen

Katılmıyoru

m%0
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Çalıştığım okul bana kendimi 

geliştirme imkanı katmaktadır.

1.

Katılmıyorum%0

2. Kararsızım%0

3. Kısmen

Katılmıyorum%0
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Okul teknik araç ve gereç 

yönünden yeterli donanıma 

sahiptir.

1.

Katılmıyoru

m

2.

Kararsızım

3. Kısmen

Katılmıyoru

m
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78%

Okulda çalışanlara yönelik sosyo-

kültürel faaliyetler düzenlenir.

Katılmıyorum

Kısmen Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum
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Okulda öğretmenler arasında 

ayrım yapılmamaktadır.

1. Katılmıyorum

2. Kararsızım

3. Kısmen

Katılmıyorum

4. Katılıyorum


[image: image13.emf]100%

Okulumuzda  yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapılmaktadır.

1. Katılmıyorum

2. Kararsızım

3. Kısmen

Katılmıyorum

4. Katılıyorum
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Yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi 

düşünceleri teşvik etmektedir.

Katılmıyorum

Kısmen

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum


[image: image15.emf]100%

Yöneticiler okulun vizyonunu, 

stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını çalışanları ile paylaşır.

Katılmıyorum

Kısmen

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum
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Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir.

Katılmıyorum

Kısmen

Katılmıyorum

Kararsızım



[image: image17.emf]100%

Alanıma ilişkin yenilik ve 

gelişmeleri takip eder ve …

Katılmıyorum

Kısmen Katılmıyorum

Kararsızım


Veli Anketi Sonuçları:
209 veliden 144 velinin ankete katılması sonucu elde edilmiştir.
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

Katılmıyorum

Kısmen Katılıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle Katılıyorum
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli …

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

Katılmıyorum

Kısmen Katılıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle Katılıyorum
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Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını …

Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.

Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.

Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler …

Katılmıyorum

Kısmen Katılıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle Katılıyorum
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Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Katılmıyorum

Kısmen Katılıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle Katılıyorum



· Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor.

· Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

· Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
· Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
· Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.
· Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

· İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum.

· Öğretmenler yeniliğe açık ve ders işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

· Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

· Okul teknik araç ve gereç bakımından yeterli donanıma sahiptir.

· Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.

· Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

· Okulumuzun binası ve diğer fiziki şartları yeterlidir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat,Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin yaş gruplarına göre sınıfların ayrılması.Öğrencilerin devamsızlık sorununun olmaması.Parçalanmış aile çocuklarının sayısının çok az olması. 

	Çalışanlar
	Genç, dinamik, yeniliklere açık, özverili ve işbirliğine yatkın bireylere sahip olunması.Teknolojik altyapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması.

	Veliler
	Bilinçli ve ilgili velilerin olması, sosyo-ekonomik seviyeleri yüksek velilerin olması.

	Bina ve Yerleşke
	5 yıllık yeni bir bina olması ,Gaziemir İlçesi’ nin merkezinde bir okul olması, ulaşımının kolay olması,  masal ve etkinlik atölyesinin bulunması

	Donanım
	Projeksiyon ve interaktif tahtanın mevcut olması, idari odalarda ve sınıflarda bilgisayar olması, yeteri kadar renkli-renksiz yazıcı olması, tarayıcı olması,otomatik görüntülü diafonu bulunan bahçe giriş kapısının olması, güvenli kart okuyucusu ile okula giriş-çıkış yapılması, alarm sistemi ve şifreli giriş olması, güvenlik kameralarının bulunması. Teknolojik donanımın yeterli olması

	Bütçe
	Okul aidatı alınması

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personel ve öğretmenlerin görüşlerinin alınması, Öğretmenler Kurulu’ nda alınan kararların öğretmenler tarafından benimsenip uygulanabilir olması. 

	İletişim Süreçleri
	Okul web sitesinin aktif olarak kullanılması.Kurum içi iletişim kanallarının açık olması.Toplu mesaj sisteminin kullanılması.Çalışanlar ile ikili iletişim kanlarlının açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Apartmanda büyüyen öğrencilerin çok az doğa ile iç içe vakit geçiriyor olmaları.Öğrenci sayısının fazla olması.Bilgisayar ve tablet başında geçirilen sürenin çok uzun olması.


	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli personel ve memurun olmaması. Aylık okul aidat ücret artışlarının enflasyon ile orantılı olmamasında dolayı yeterli personel çalıştırılamaması.

	Veliler
	Çalışan velilerin çoğunlukta olmasından dolayı  gerektiği zaman veliye ulaşmanın güçleşebildiği ve bu nedenle toplantılara katılımın az olması.İlgisiz ve koruyucu aile tutumlarının olması.

	Bina ve Yerleşke
	Yemekhanenin olmaması ve mutfağın küçük olması,havalandırmasının olmaması, okul bahçesinin küçük olması, kum alanın yeteri kadar olmaması, yaya girişi ile servis girişlerinin aynı kapıdan olması.

	Donanım
	Akıllı tahtanın olmaması

	Bütçe
	Aylık okul aidat ücret artışlarının enflasyon ile orantılı olmaması.Veliler tarafından aidatların zamanında yatılmaması. Ücretli personelin çalıştırılması nedeni ile SGK ve Maaş giderlerine çok fazla bütçe ayrılması.

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	Teneffüs yapılmaması sebebi ile öğretmenlerin paylaşım yapabilecekleri ortak bir zaman diliminin olmaması.MEB’ na bağlı internet hızının oldukça düşük olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Türkiye’nin 3. Büyük kentinde yer alması.İzmir’in metropol ilçelerinden biri olması. Eğitime verilen önemin artması sebebi ile yerel yönetimlerin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığının artması.Dünyada ve ülkemizde okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması.Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler.Bakanlığımızca eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde yeterliliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi

	Ekonomik
	Büyük AVM’ lere sahip olunması.Sanayileşmenin fazla olması.Özel okul, devlet ve özel hastanelere sahiptir.Gaziemir Belediye’sinin okullarla işbirliği içerisinde olmasından dolayı bakım onarım çalışmalarına destek olması.Hayırseverin bulunması.

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede eğitim kurumuna destek olma oranının yüksek olması.Halkın eğitim ve sosyo-ekonomik düzeyinin yüksek olması.Hava limanına yakın olması.Fuar alanına sahip olması.Hava Teknik Ulaştırma Komutanlığı ve Ulaştırma Okul Komutanlığı Merkezlerinin Olması

	Teknolojik
	Gaziemir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve diğer devlet kurumları ile yazışma platformu olan DYS’ nin olması.Uçak Teknolojileri ile ilgili eğitim veren Meslek Yüksekokulu’nun olması.NASA ile bağlantılı uzay kampının olması.Avrupa’nın en büyüklerinden 4 Medya Basım Merkezi’nin olması.ESBAŞ’ ın varlığı.Fuar alanlının varlığı

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin geliştirilmesi.

İnsan hakları konusunda her geçen gün olumlu gelişmelerin yaşanması.

Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün artması.”Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi

	Ekolojik
	Sağlıklı bir iklim ortamı bulunmaktadır.Yıl boyunca güneşlenme gün sayısının fazla olması.Ormanların ilçemizi doğu ve batı yönünde kuşatması sebebiyle oksijen kaynağının bol olması.Yapay Gölet ve Mesire alanlarının bulunması.Doğa sporları kulüplerinin olması.Sıfır atık projesine dahil olunması


Tehditler
	Politik
	Trafik yoğunluğunun olması.

	Ekonomik
	 Eğitim alanındaki kamu yatırımlarının yetersiz olması.

	Sosyolojik
	Çocukların gelişen ve büyüyen çevreleri dolayısı ile olumsuz ortamlardan korunmasına yönelik rehberlik ihtiyaçlarının artması.Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi.Pedagojik anlamda bilinçsiz ailelerin olması.

	Teknolojik
	Bilinçsiz teknoloji kullanımının olması.Sanal ortamların güvenliğinin tam olarak sağlanamaması.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen eğitim politikaları

	Ekolojik
	Sanayileşme sonucunda hava kirliliğinin fazla olması.Tarım topraklarının uygun olmayan yöntemlerle tahrip edilmesi.Orman yangınlarının fazla olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Öğretim Yöntemleri
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Ders araç gereçleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	
	Temizlik, Hijyen

	Taşıma ve servis
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranının Artırılması

	2
	Devam-Devamsızlık durumlarının en iyi hale getirilmesi

	3
	Okula uyum-oryantasyon çalışmalarının yapılması

	4
	Yabancı Öğrencilere özel eğitim politikasının geliştirilmesi

	5
	Maddi imkanı olmayan öğrenciler için Kontenjan durumlarının belirlenmesi

	6
	Servisle gelen öğrencilerin giriş-çıkış saatlerinin ve diğer durumlarının planlanması


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	

	4
	Öğretim Yöntemleri

	5
	Ders araç gereçleri

	6
	Sosyal, kültürel,sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapılması

	7
	Sınıf Mevcutlarının öğrencilerin yaş gruplarına göre belirlenmesi

	8
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanabilirliği

	9
	Öğrencilerin sağlık ve beslenme durumları

	10
	Özel Eğitime İhtiyaç duyan bireyler için çalışmalar yapılması

	12
	Ulusal ve Uluslar arası projelere katılım sağlanması

	13
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	

	2
	

	3
	Okul bahçesinde çim, kum ve bitki yetiştirme alanları oluşturmak

	4
	Sınıfların donanım malzemesi teknolojik altyapı eksikliklerini tamamlamak

	5
	

	6
	Okul güvenliği

	7
	

	8
	Okulda enerji verimliliği

	9
	Okul İhate duvarını güvenli hale getirmek

	10
	Mutfak ve yemekhane yapmak


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda her türlü gelişim alanlarını dikkate alarak; yaparak-yaşayarak, araştırmacı,sorgulayan bireyler yetiştirirken öğrenmeyi öğretmek
VİZYONUMUZ *
Yaşama dair sağlam temellerin güvenle buluştuğu eğitimde ve değişimde öncü okul.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Yerine getirilen görevlerde objektif davranmak
2) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygulamak
3) Sürekli eğitim ve iyileştirme anlayışını esas almak
4) Ekip çalışmalarına gereken önemin verilmesi
5) Kurumsal ve bireysel gelişmelerin hayata geçirilmesine önem vermek
6) Yapılan çalışmaların Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği esas alınarak yapılması
7)Eğitime yapılan yatırımın kutsal sayılması
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarının artırılması ve varsa öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarının da giderilmesi *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e

	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrenciler için tespit çalışması yapmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlığı en aza indirebilmek için sosyo-kültürel faaliyetlere ağırlık vermek
	Okul A.B. ve Sosyal etkinlik komisyon üyeleri 
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespitinin ardından veli-okul işbirliği içersinde çözüm önerilerinde bulunmak
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Çalışan veli çocukları için “tamgün-kulüp” uygulamasının yapılması
	Okul Müdürlüğü
	Eylül ayı

	1.1.5
	Sınıf öğrenci sayılarının eğitim kalitesini azaltmayacak sayıda olması
	Okul müdürlüğü
	Temmuz-Ağustos ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımını artırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Çocuklara alanında uzman kişiler tarafından yaş gruplarına göre farklı eğitim olanakları sunulma oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90

	PG.2.1.b
	Değişen ve gelişen dünyaya uygun farklı eğitim etkinliklerinin sunulma oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90

	PG.2.1.c.
	Yaşanılan İl ve İlçe’nin tanıtımı-gezerek-görerek öğrenme çalışmalarının yapılma oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90

	PG.2.1.d.
	Okul tanıtım ve yayın sayısının artırılması için gerekli çalışmaların yapılma oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90

	PG.2.1.e.
	Sosyal sorumluluk projeleri üretilme oranı
	%40
	%45
	%50
	%50
	%55
	%60

	PG.2.1.f.
	Yabancı uyruklu öğrenciler için özel eğitim politikalarının geliştirilme oranı
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.g.
	Maddi imkanı olmayan öğrenciler için kontenjan durumlarının belirlenme oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90

	PG.2.1.h.
	Servis taşımacılığı hizmeti ile ilgili planlamanın yapılma oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a.
	Çocukların;halkoyunları,zumba,orff,jimnastik,satranç,İngilizce,çocuk yogası,akıl oyunları eğitimi
	Okul Aile Birliği-Okul idaresi ve öğretmenler
	Tüm eğitim dönemi boyunca

	2.1.b.
	Robotik kodlama, STEM, bilgisayarsız kodlama çalışmalarının eğitime yansıması
	Sınıf Öğretmenleri-veliler
	Tüm eğitim dönemi boyunca

	2.1.c.
	Gaziemir’ de bulunan diğer okullara gezi düzenlenmesi, yeme-içme alanlarına gezi yapılması, yeşil alanlara ziyaret yapılması, atölyeler ve açık hava etkinliklerine gidilmesi,İzmir’ de bulunan müzelere gidilmesi, coğrafi konum hakkında alan gezilerinin yapılması, farklı oyun alanlarına gezi düzenlenmesi, farklı ilçelerde çocukların yaş gruplarına uygun etkinliklerin planlanması
	Okul Aile Birliği-Okul İdaresi-Öğretmen-Veli
	Tüm eğitim dönemi boyunca

	2.1.d
	Okul tanıtımı için okulda uygulanan projeler, yapılan geziler, okul için sosyal etkinliklerin olduğu dergi çıkarılması
	Sosyal Etkinlik Komisyonu ve Okul İdaresi
	220-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Sonunda

	2.1.e.
	Hayvan sevgisi, doğa sevgisi ile ilgili bir projeye dahil olmak veya bir proje başlatmak
	Öğretmenler
	Her yıl

	2.1.f.
	Yabancı uyruklu öğrenciler için okul-veli işbirliği içerisinde Türkçe öğrenme dil etkinliklerinin yapılması
	Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılının Başında

	2.1.g.
	Her yıl maddi imkanı olmayan öğrenciler için 5 kontenjan ayrılması
	Okul idaresi
	Her yıl

	2.1.h.
	Servis hizmeti alan öğrencilere güvenli servis taşımacılığı sağlanması için servis komisyonu tarafında gerekli denetimlerin yapılması
	Servis Komisyonu-Okul İdaresi
	Her Ay


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilmesi
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğrencilerin ilgi alanlarının tespiti amacı ile farklı etkinliklere eğitim saatleri içerisinde yer verme oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%95

	PG.2.2.b
	Etkinlik çalışmalarında öğrencilerin gözlemlerinin yapılma oranı
	%90
	%90
	%95
	%95
	%95
	%99

	PG.2.2.c.
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenme oranı
	%90
	%90
	%95
	%95
	%95
	%99


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.a.
	Satranç, İngilizce, Yaratıcı drama, resim, halk oyunları, jimnastik, modern dans, zumba eğitimlerinin farklı dönemler halinde öğrencilere verilmesi
	Okul Aile Birliği
	Her Eğitim Öğretim Yıı

	2.2.b.
	Öğrenci gözlem formunun gerekli görüldüğü durumlarda doldurulması
	Öğretmenler ve Rehber Öğretmen
	Her Eğitim Öğretim Yıı

	2.2.c.
	Eğitsel oyunlar ile öğrenci yetenek tespitinin yapılması
	Öğretmenler ve Rehber Öğretmen
	Her Eğitim Öğretim Yıı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Sınıfların donatım malzemesi ve teknik altyapı eksikliklerini tamamlamak için gerekli çalışmaları yapma oranı
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.1.b
	Okul bahçesinin çocukların gelişim alanlarını desteklemesi için daha uygun hale getirme oranı
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.3.1.c.
	Temizlik, hijyen konularında personel-öğretmen-öğrenci-veli bilgilendirme seminerlerinin yapılma oranı
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.1.d.
	İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu’ nun Oluşturulması ve Okul Güvenliğinin sağlanma oranı
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.1.e.
	Okulun finansal durumunun dengeli olarak kullanılma oranı
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.1.f.
	Okulda enerji verimliliğinin sağlanma oranı
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.1.g.
	Okul İhate Duvarının İyileştirilmesi
	%40
	%40
	%45
	%45
	%50
	%70

	PG.3.1.h.
	Öğrencilerin beslenme düzenleri için gerekli fiziki şartların sağlanma oranı
	%40
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.a.
	Sınıflara yazıcı bağlantısı kurmak
	Okul Müdürlüğü
	            2021

	3.1.b.
	Bahçede kum, çim, bitki yetiştirme alanları oluşturmak
	Öğretmenler-Veliler
	            2020

	3.1.c.
	Yılda 6 defa temizlik-hijyen seminerlerinin yapılıp dosyalanması 
	Rehber Öğretmen
	              Her Yıl

	3.1.d.
	Sene başı İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu’nun oluşturularak aylık toplantıların yapılması
	İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu
	            Her ay

	3.1.e.
	Ekonomik giderlerin okulun gelirlerine göre dengelenmesi
	Okul Müdürlüğü
	Her Yıl

	3.1.f.
	Her yıl “Enerji Verimliliği” ile ilgili eğitim yapılması
	Okul Müdürlüğü-İlgili Kuruluş
	Her Yıl

	3.1.g.
	Okul ihate duvarına yaya giriş kapısı açılması
	Okul Müdürlüğü
	2020-2023

	3.1.h.
	Okul bahçesinde uygun bir alana mutfak ve yemekhane yapılması
	Okul Müdürlüğü
	2020-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	306.000,00
	324.000,00
	342.000,00
	360.000,00
	378.000,00
	1.710.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	68.000,00
	68.000,00
	72.000,00
	75.000,00
	77.000,00
	77.000,00

	TOPLAM
	374.000,00
	392.000,00
	414.000,00
	435.000,00
	455.000,00
	1.787.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
KURUMUN OLUMLU YÖNLERİ-AZALAN SIRALAMADA
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Grafik1

		1. Katılmıyorum%0

		2. Kararsızım%0

		3. Kısmen Katılmıyorum%0

		4. Katılıyorum%100



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı katmaktadır.

100%

0

0

0

100



Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum%0		0

		2. Kararsızım%0		0

		3. Kısmen Katılmıyorum%0		0

		4. Katılıyorum%100		100

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum

		2. Kararsızım

		3. Kısmen Katılmıyorum

		4. Katılıyorum



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

100%

0

0

0

100



Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum		0

		2. Kararsızım		0

		3. Kısmen Katılmıyorum		0

		4. Katılıyorum		100

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum%0

		2. Kararsızım%0

		3. Kısmen Katılmıyorum%0

		4. Katılıyorum%100



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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0

0

0

100



Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum%0		0

		2. Kararsızım%0		0

		3. Kısmen Katılmıyorum%0		0

		4. Katılıyorum%100		100

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum

		2. Kararsızım

		3. Kısmen Katılmıyorum

		4. Katılıyorum



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esas alınır.
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Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum		0

		2. Kararsızım		0

		3. Kısmen Katılmıyorum		0

		4. Katılıyorum		100

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum

		2. Kararsızım

		3. Kısmen Katılmıyorum

		4. Katılıyorum



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

40%

60%

0

0

4

6



Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum		0

		2. Kararsızım		0

		3. Kısmen Katılmıyorum		4

		4. Katılıyorum		6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılmıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum

		Kesinlikle  Katılmıyorum



Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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Sayfa1

				Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılmıyorum		0

		Kararsızım		0

		Katılıyorum		0

		Kesinlikle  Katılmıyorum		9

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum

		2. Kararsızım

		3. Kısmen Katılmıyorum

		4. Katılıyorum



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
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Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum		0

		2. Kararsızım		0

		3. Kısmen Katılmıyorum		0

		4. Katılıyorum		100

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1612166220.xls
Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılmıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum



Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

Yöneticiler yaratıcı ve yenilikçi düşünceleri teşvik etmektedir.
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100



Sayfa1

				Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılmıyorum		0

		Kararsızım		0

		Katılıyorum		100

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum

		2. Kararsızım

		3. Kısmen Katılmıyorum

		4. Katılıyorum



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
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Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum		0

		2. Kararsızım		0

		3. Kısmen Katılmıyorum		0

		4. Katılıyorum		9

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılmıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum



Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.
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Sayfa1

				Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılmıyorum		0

		Kararsızım		2

		Katılıyorum		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		1. Katılmıyorum

		2. Kararsızım

		3. Kısmen Katılmıyorum

		4. Katılıyorum



Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

Okulumuzda  yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
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0

0

0
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Sayfa1

				Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımı ile alınır.

		1. Katılmıyorum		0

		2. Kararsızım		0

		3. Kısmen Katılmıyorum		0

		4. Katılıyorum		9

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.		Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum		90		8		2		0		0

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		92		7		1		0		0

		Öğrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.		78		12		0		10		0

		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		100		12		0		30		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1612158917.xls
Grafik1

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.		Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.

		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum

88

0

0

12

0

74

6

8

12

0

90

0

3

7

0

90

0

5

5

0



Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.		88		0		0		12		0

		Okul teknik araç ve gereç yönünde yeterli donanıma sahiptir.		74		6		8		12		0

		Okul herzaman temiz ve bakımlıdır.		90		0		3		7		0

		Okulumuzda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		90		0		5		5		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Grafik1

		Katılmıyorum

		Kısmen Katılmıyorum

		Kararsızım

		Katılıyorum



Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanları ile paylaşır.
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Sayfa1

				Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Katılmıyorum		0

		Kısmen Katılmıyorum		0

		Kararsızım		0

		Katılıyorum		9

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1612158924.xls
Grafik1

		Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
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Sayfa1

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		Okulumuzun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		15		0		5		80		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
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				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		88		0		0		12		0

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		100		0		0		0		0

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		85		0		5		10		0

		Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		55		7		3		30		5

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim
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				Okulda çalışanlara yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenir.
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		Kararsızım		0
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		Kesinlikle  Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






